
Ўзбекистон Республикаси
Конституциясининг 37-моддаси

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 37-моддасига кўра, ҳар бир шахс
меҳнат қилиш, эркин касб танлаш, адолатли меҳнат шароитларида ишлаш ва
қонунда кўрсатилган тартибда ишсизликдан ҳимояланиш ҳуқуқига эга.

Суд ҳукми билан тайинланган жазони ўташ тартибидан ёки қонунда
кўрсатилган бошқа ҳоллардан ташқари мажбурий меҳнат тақиқланади.

Ёлланиб ишлаётган барча фуқаролар дам олиш ҳуқуқига эга. Иш вақти ва ҳақ
тўланадиган меҳнат таътилининг муддати қонун билан белгиланади.

Жиноят ишлари бўйича Термиз туман суди судя ёрдамчиси О.Алиханов


